TERMO DE REFERENCIA

PROCEDIMENTO DE GESTAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRAB ALHO
EM EMPRESAS CONTRATADAS

OBJETIVO

Estabelecer procedimentos de seguranca a serem adotados pelas contratadas com
intuito de garantir a aplicacédo da legislacao vigente, estabelecer melhorias e execucéo
segura das obras e servigos e garantir a satde dos trabalhadores contratados.

TERMOS/DEFINICOES

ANALISE PRELIMINAR DE RISCOS - APR.. Processo de reconhecimento da
existéncia de um perigo, a definicdo de suas caracteristicas, estimativa da amplitude
do risco e decisao se este é toleravel ou néo.

ART: é um instrumento legal, necessario a fiscalizacdo das atividades técnico
profissionais, nos diversos empreendimentos sociais. Caracteriza legalmente os
direitos e obrigacdes entre profissionais e usuarios de seus servi¢cos técnicos, além de
determinar a responsabilidade profissional por eventuais defeitos ou erros técnicos.
CIPA: Comissdao Interna de Prevencédo de Acidente

CLT: Consolidacéo das Leis do Trabalho

CREA.: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia

EPC-EQUIPAMENTO DE PROTECAO COLETIVA: Todo dispositivo de uso coletivo,
de fabricacdo nacional ou estrangeira, destinado a proteger a saude e a integridade
fisica do trabalhador e o meio ambiente.

EPI-EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL: Todo dispositivo de uso individual,
de fabricacdo nacional ou estrangeira, destinado a proteger a saude e a integridade
fisica do trabalhador.

I.S.: Instrucdo de Seguranca

MOS: Manual de obras de Saneamento que condensa o0s procedimentos,
especificagcbes basicas e regulamentacdo de precos dos servicos e obras de
engenharia, praticados pela Companhia de Saneamento do Parana - SANEPAR.

NBR: Norma Brasileira aprovada pela ABNT

NR: Norma Regulamentadora

OSST: Ordem de Servico de Seguranca e Saude do Trabalho

PCMAT: Programa de Condi¢cfes e Meio Ambiente do Trabalho

PCMSO: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.



PERMISSAO DE ENTRADA E TRABALHO - PET: Documento escrito, contendo o
conjunto de medidas de controle, visando a entrada e desenvolvimento de trabalho
seguro, além de medidas a serem tomadas em caso de emergéncia.

PL: Pedido de Licitacao

PPRA: Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

RIST: Relatério de Inspecdo de Seguranca do Trabalho

SESMT: Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho

SRTE: Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego

SST: Seguranca e Saude do Trabalho

DOCUMENTO(S) RELACIONADO(S)

Lei Federal 6.514/1977, Norma Regulamentadora 04/1978, Norma Regulamentadora
09/2014, Norma Regulamentadora 1/2009, Norma Regulamentadora 10/2004, Norma
Regulamentadora  11/2004, Norma  Regulamentadora  12/2011, Norma
Regulamentadora 18/2013, Norma Regulamentadora 33/2012, Norma
Regulamentadora 35/2012, Norma Regulamentadora 5/2011, Norma
Regulamentadora 6/2011, Norma Regulamentadora 7/2011, Portaria Federal
3.214/1978.

PROCEDIMENTOS

1. Responsabilidades Contratada e Subcontratadas (Prestadores de Servico  ):

a) Apresentar o Planejamento Prévio de Seguranca e Saude do Trabalho previsto no
capitulo 2.2 deste Procedimento;

b) Participar do Programa de Integracdo de Seguranca da SANEPAR, antes do inicio
das atividades;

¢) Elaborar e aplicar Analise Preliminar de Riscos — APR para as todas as atividades
previstas no objeto do contrato seguindo no minimo o modelo da IA/RHU/0205 e APR
especifica quando previstas na legislacdo de seguranca e saude do trabalho;

d) Designar profissionais legalmente habilitados em seguranca e medicina do trabalho,
independente da necessidade legal atendendo aos seguintes critérios:

Manter e constituir SESMT conforme requisitos previstos na NR-04;

Caso o dimensionamento ndo atenda aos requisitos minimos previstos na NR-04, a
contratada devera manter pelo menos 01 profissional de seguranca do trabalho para



acompanhamento e gestdo de seguranca do trabalho nas atividades previstas no
objeto do contrato;

e) Manter atualizado, durante a execucdo da obra ou servico, o quadro de
profissionais do SESMT conforme NR-04 e clausulas de contrato, se aplicavel,

f) Constituir e manter CIPA e, quando néo for obrigada a sua constituicdo, designar
empregado para a atribuicdo da mesma, conforme NR-05 e NR-18;

g) Elaborar e cumprir o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA,
conforme NR-09 e o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO,
conforme NR-07 e quando aplicavel segundo a NR-18, o Programa de Condicdes e
Meio Ambiente do Trabalho na Industria da Constru¢cdo — PCMAT;

h) Prever no PCMSO todos os exames médicos especificos conforme exigéncias legal
previstas em normas de seguranca e medicina de saude do trabalho;

i) Responsabilizar-se integralmente sobre todas as demandas legais relacionadas aos
servicos prestados quanto a concessdao de adicionais de insalubridade e
periculosidade conforme previsto em legislacdo de seguranca e saude do trabalho;

j) Promover treinamentos e reciclagens conforme exigéncia legal e procedimentos da
SANEPAR, ministrados por profissionais legalmente habilitados no assunto especifico,
visando garantir a execucao de suas atividades com seguranga e saude, devidamente
comprovados por cépias de lista de presenca, copia de certificados dos participantes,
material didatico utilizado e habilitacdo e qualificacdo dos instrutores;

k) Fornecer, treinar e garantir a utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Coletiva —
EPC conforme normas vigentes (NBR’s, NR’s, etc) em canteiros de obras e frentes de
servicos e Equipamentos de Protecdo Individual - EPI pelos empregados, conforme
NR-06 e demais normas de segurancga e saude do trabalho;

[) Fornecer e obrigar o uso, por seus empregados e subcontratados, de uniforme e
identidade funcional contendo fotografia, nome, cargo e identificacdo da empresa e
informacdes especificas quando obrigatorio definido por norma de seguranca e saude
do trabalho;

m) Manter condic6es adequadas de salde e seguranca do trabalho nos canteiros de
obras, frentes de trabalho e area de vivéncias, conforme NR-18 e demais Normas
Regulamentadoras aplicaveis;

n) Manter obrigatoriamente no canteiro de obras, frente de trabalho ou local de
servicos, materiais necessarios a prestacao de primeiros socorros e pessoas treinadas
para este fim, conforme NR-07;

0) Manter transporte adequado aos empregados, conforme NR-18, item 18.25;

p) Comunicar antecipadamente a administragdo ou fiscal do contrato quando forem
executados servicos apés o horario normal de trabalho, em finais de semana ou
feriados;

q) Permitir o livre acesso da fiscalizacdo do contrato, SESMT da SANEPAR, do
sindicato da categoria, dos érgdos publicos de fiscalizacdo, para inspecdes e vistorias,
no local da obra ou servigco em qualquer situagéo, inclusive sem aviso prévio;



r) Promover a participacdo de sua CIPA ou designados, nas reunides da CIPA da
SANEPAR sempre que solicitado;

s) A Contratada € a responsavel direta na execugdo dos servicos sob sua
responsabilidade, inclusive de empresas sub-contratadas, atendo-se a cumprir a todos
regulamentos, exigéncias legais, normas e procedimentos da SANEPAR relacionadas
a seguranca e saude do trabalho.

2. Descri¢do do Processo

2.1 Planejamento Prévio de Seguranca e Saude do Tra balho (antes do inicio das
atividades)

Contratada:

a) Apresenta os documentos informados no Planejamento Prévio das atividades
previstas no objeto do contrato, por escrito, a Administracdo do Contrato, apds a
assinatura do contrato e antes do inicio das atividades, contendo os seguintes
documentos:

Documentos obrigatérios por legislacdo ou Procedimento Sanepar:

* Ordem de Servico - A empresa devera elaborar OSST Conforme NR 01;

* APR - Andlise Preliminar de Riscos conforme modelo anexo ou APR
especifica quando assim exigido por norma, devendo esta ser apresentada
para cada atividade de risco e antes do inicio de cada etapa da obra ou frente
de servicos;

 PPRA — Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais, conforme NR-09;

e  PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, conforme NR-07;

 Comprovagdo de capacitagdo, qualificacdo e treinamentos obrigatérios
conforme legislacdo de seguranca especifica para as atividades a serem
realizadas ou cronograma de treinamentos previsto durante a vigéncia do
contrato;

* Relacéao de profissionais do SESMT e designados de seguranca e medicina do
trabalho, conforme NR-04 ou clausula contratual,

* Relacdo de membros da CIPA ou designados, conforme NR-05 ou NR-18;

* Relagdo mensal de empregados que executardo atividades durante o periodo
de contrato, constando das seguintes informagdes: nome, cargo, funcdo e data
de admissédo, demissdo ou alteracdo de cargo/atividade;

* Relagdo de todos os cargos/fungdes x EPI — Equipamento de Protegao
Individual previstos durante a vigéncia do contrato;

e PCMAT - Programa de Condi¢cbes e Meio Ambiente de Trabalho, quando
aplicavel, conforme NR-18;

» Programa de treinamentos (admissionais, reciclagem, especificos) obrigatorios
e opcionais conforme normas e procedimento de seguranca e saude do
trabalho aplicaveis durante a vigéncia do contrato;

e Comunicacao a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — STRE,
antes do inicio das atividades, as informacgdes previstas na NR-18, item 18.2 e
envia em até 05 dias a Administracao do Contrato, o protocolo de registro no
STRE, quando aplicavel.

b) Envia a documentacédo a administracdo do contrato para analise e parecer de
conformidade com a legislacao vigente e procedimentos da Sanepar.



Sanepar - Administrador do contrato, fiscais e SESMT

« Avalia a documentacéo apresentada pela contratada e verifica a conformidade
dos documentos conforme legislacdo aplicavel e procedimentos da SANEPAR,;

e Aprova ou ndo a documentacao apresentada;

* Notifica a Contratada sobre a conformidade ou ndo da documentacdo
apresentada;

» Autoriza o inicio das atividades do contrato apés a regularizagdo da
documentacdo de seguranca e saude do trabalho prevista no Planejamento
Prévio.

2.2 Programa de Integracdo de Seguranca e Saude do  Trabalho Sanepar

a) Esse programa tem por finalidade integrar a equipe da Contratada, e inteira-la dos
procedimentos para seguranca e saude do trabalho a serem adotados durante a
execucédo do objeto do contrato;

b) O programa de integracdo devera ser ministrado pelo SESMT da Sanepar dentro do
horario da jornada de trabalho, antes do trabalhador iniciar suas atividades, constando
0s seguintes itens:
e Apresentacdo da Politica de Seguranca e Condicbes do Ambiente de Trabalho
da Sanepar;
* Apresentacdo do Procedimento de Gestdo de Seguranga e Saude do Trabalho
em Empresas Contratadas - SANEPAR
« Principais Regras de Seguranca dentro das unidades da Sanepar;
« Apresentacdo das IS (Instrucdes de Seguranca da Sanepar), IT/RHU/0115.
e Apresentacdo dos itens de Seguranca do MOS (Manual de Obras de
Saneamento) da SANEPAR.

¢) A participacdo no programa de integracdo da Sanepar, ndo dispensa a integracao
interna da Contratada.

2.3 Execucdo da obra ou servico
Contratada

a) Participar do Programa de Integracdo de SST da Sanepar antes do inicio das
atividades e sempre que for identificada a necessidade pela SANEPAR;

b) Manter os programas e demais documentos de seguranc¢a e saude do trabalho no
local da obra ou servigco, de modo a proporcionar o imediato acesso por parte da
fiscalizacdo de 6rgaos governamentais e da SANEPAR,;

¢) Atualizar e formalizar a Sanepar qualquer alteracdo das atividades, procedimentos,
programas e quadro funcional a administracdo do Contrato, no prazo maximo de 10
dias uteis a partir da data de alteracéo;

d) Elaborar e aplicar os formulérios de Seguranca do Trabalho conforme IA/RHU/0205
e demais instrugcbes existentes quando necessario e de comum acordo com a
SANEPAR.



2.4 Inspecdes de Seguranca e Saude do Trabalho

Sanepar - Administracdo de contrato, fiscalizacdo

a) Fiscaliza e inspeciona as contratadas fazendo o registro em caderneta de
ocorréncias ou similar, notifica a contratada sobre as situacées de ndo conformidade
identificadas baseadas na legislacédo vigente, normas e procedimentos da SANEPAR
relacionados a SST e acompanha a sua regularizacao.

SESMT e CIPA da SANEPAR

a) Fiscaliza e inspeciona as contratadas, fazendo o registro das irregularidades e ndo
conformidades no Formulario denominado RIST - Relatério de Inspecdo de
Seguranca do Trabalho, conforme IA/RHU/0205 que deverdo ser encaminhadas a
administragdo do contrato para conhecimento e notificacéo da contratada;

b) Solicita sempre que necessario, reuniées nos locais de servico a fim de tratar de
assuntos relacionados a seguranca e saude do trabalho.

Contratada

a) Acompanha os profissionais da Sanepar durante as fiscalizacbes com a
participacdo do seu SESMT ou responsavel pela obra ou frente de servicos;

b) Avalia as irregularidades identificadas pela fiscalizacdo da SANEPAR e apresenta
plano de a¢éo para tratamento da situacao.

2.5 Acidentes do trabalho
Administracao, fiscal, SESMT e Contratadas

a) Aplica o Procedimento de Acidente de Trabalho em Contratadas SANEPAR.

2.6 Meio Ambiente
Contratada

a) Trata e/ou deposita em local adequado os residuos liquidos, sélidos e gasosos, lixo,
entulho produzidos ou gerados no canteiro de obras, frentes ou locais de execucéo de
servicos, de acordo com a legislagdo vigente, sendo proibido o armazenamento ou
deposicdo em vias publicas, redes pluviais ou de esgoto sem a devida autorizacdo do
o0rgdo competente;

b) Deposita em local adequado os residuos téxicos, biolégicos e radioativos, com
conhecimento, auxilio ou aprovacao de entidades especializadas e no campo de sua
competéncia.



3. Orientacdes Gerais de Seguranca do Trabalho
Analise Preliminar de Riscos — APR

A APR deve ser elaborada pelo profissional de Segurancga do Trabalho da Contratada,
apos avaliacdo no local de trabalho (conforme IA/RHU/0205);

A APR devera ficar disponivel no local de trabalho durante a execuc¢éo das atividades;

Antes de iniciar as atividades, os envolvidos deverdo ser orientados através de
Dialogo de Seguranca sobre contetdo da APR, com o devido registro da instrucdo da
mesma;

A APR deve contemplar todas as etapas do trabalho, riscos potenciais, riscos de
exposicao existentes, medidas de controle a adotar, plano de emergéncia, quando
aplicaveis anexo de certificados, exames médicos, laudos / ART;

Serd exigida a APR nas atividades de Espaco confinados; Trabalhos em Altura;
Trabalhos a Quente;

EscavacOes a partir de 1,25 m de profundidade; Trabalhos com Eletricidade e outras
atividades que se fizerem necessario conforme a legislacdo vigente ou a critério da
SANEPAR.

Permisséo de Trabalho — (PT)

E a comprovacéo dos dados citados na APR ou OSST, realizando a liberagdo formal
do trabalho, no inicio programado da atividade.

a) Para o inicio das atividades, a Contratada deverd preencher “in loco” a PT e a
mesma devera ser disponibilizada para fiscalizacéo;

b) A Contratada deverd indicar um responséavel proficiente para 0 acompanhamento e
fiscalizagdo dos aspectos relativos a Saude e Seguranca do Trabalho, conforme
orientacdes da APR, OSST e PT;

c) As atividades serdo paralisadas em caso de desvio de qualquer das etapas e
procedimento da APR, OSST, PT ou auséncia conforme abaixo:

Auséncia e inadequacgédo do EPI na realizacdo da atividade;

Ex: Auséncia uso de luva para riscos mecanicos em atividades com risco de corte ou
ferimento nas maos;

Auséncia de medidas de prote¢éo coletiva,;

Ex: Abertura de valas sem o devido escoramento.

Divergéncia entre as etapas da atividade;
Ex: Atividade sendo executada sem estar descrito no documento.

Nao disponibilidade do profissional de Seguranca da empresa contratada, quando
solicitado;
Ex: No caso da solicitagdo da presenca do profissional.

Auséncia da PT/ APR no local;
Ex: Trabalhos sendo executado sem os devidos documentos.

Atitudes Fora do Padréo;
Ex: Descumprimento de normas de seguranca — Nao utilizacdo de EPI.



Condi¢Bes Fora do Padrao;
Ex: Auséncia de EPI, EPC, auséncia de treinamentos e outros.

d) O responséavel pela atividade/servico devera estar disponivel prontamente quando
solicitado;

e) Para retomada da atividade serd necessério a adequacgédo, ajustes dos desvios e
revalidacdo pela fiscalizacdo da Sanepar, caso ndo haja a regularizacdo dos desvios,
as atividades ficardo paralisadas;

f) A validacdo da Permissdo do Trabalho deverd ser feita pelo profissional de
Seguranca da empresa contratada, com a ciéncia da fiscalizacdo da Sanepar;

g) Apos o término da atividade, devera ser encaminhado copia da PT ao Gestor do
contrato;

h) E de responsabilidade da Contratada os equipamentos e monitoramentos
necessarios para que a tarefa seja executada dentro dos padrdes de seguranca
(monogés, multigases, oximetro, explosimetro, monitor de stress térmico, dosimetro e
etc.);

i) Os servicos de escavacao, fundacdo e desmonte de rochas devem ter responsavel
técnico legalmente habilitado e seguir todas as orienta¢des conforme NR 18;

i) A Contratada devera apresentar as qualificacdes profissionais dos executantes
referentes a suas formacdes de acordo com as atividades previstas has Normas
Regulamentadoras, tais como:
» Certificados de Treinamentos;
e Certificados de qualificacdo do trabalhador (NR-10, NR-11, NR-12, NR-33, NR-
35, etc.).

k) A Empresa deverd apresentar para todos os equipamentos de Transporte,
Movimentacao, Armazenagem e Manuseio de Materiais, o Laudo Técnico Mecéanico ou
de Seguranca, elaborado por profissional habilitado (Engenheiro Mecénico ou de
Seguranca), outras NR’s pertinentes ou legislagdo aplicada, bem como a
apresentacdo da ART - Anotacdo de Responsabilidade Técnica do Conselho Regional
de Engenharia, Agronomia (CREA/ PR ou visto).

O conteudo basico de um laudo deve conter:

¢ Cabecalho;

» Descrigao do equipamento/ sistema/ dispositivo de estudo;

¢ Objetivo do Laudo;

« Avaliacdo técnica (check-list, relatério fotografico ou descricao fisica);

» Referencias técnicas/ legais / normativas;

« Conclusdes finais (parecer, recomendacdes, limitagbes, plano de
vistoria/manutencéo e etc.);

e Periodo de validade e responsabilidades;

obs.: N&o serdo aceitos laudos com data de emissédo superior a 6 meses da data de
inicio dos trabalhos.



Permisséo de Entrada para Trabalho — (PET)

a) A PET (conforme IA/RHU/0205) devera ser emitida nas atividades executadas em
Espaco Confinado, com empregados treinados, conforme os procedimentos previstos
na NR 33.

Fornecimento de Equipamentos de Protecao Individual (EPI’S)

a) A empresa contratada deve fornecer a seus empregados, gratuitamente, os EPI's e
as vestimentas especiais, adequados ao risco e em perfeito estado de conservacao e
funcionamento, mantendo o registro da entrega dos EPI's a disposicdo da SANEPAR
e orgéos fiscalizadores;

b) A empresa contratada obriga-se a treinar seus funcionarios quanto a utilizacéo
adequada dos EPI’s, tornar o uso obrigatério, mantendo o registro do treinamento a
disposicdo da SANEPAR e 6rgédos fiscalizadores;

¢) Os EPI's fornecidos aos funcionarios deverdo possuir o CA - Certificado de
Aprovacao valido, emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

Implementacdo de Equipamentos de Prote¢cdo Coletiva (EPC)

a) A empresa contratada obriga-se a implementar acdes de carater coletivo, quando
tecnicamente possivel, nas operacfes que exponham a integridade fisica dos
trabalhadores. A protecdo coletiva devera ter prioridade em relacdo a protegéo
individual;

b) A empresa contratada devera nas areas sob sua responsabilidade, instalar e manter
cercas, barreiras, luzes, sinais, quando necessario para avisar a terceiros sobre
condicbes perigosas resultantes dos servicos.

Exemplos de protecéo coletiva que poderéo ser utilizadas:

e Sinalizacao de adverténcia;

e Delimitacdo de area de trabalho;

« Barreiras de isolamento ou protecao;

* Coifa para protecéo do disco de serra circular;

» Protecdes dos sistemas de transmissdo de forga mecanica (correias, polias,
engrenagens) das maquinas e equipamentos;

« Anteparos eficazes nas operacdes de solda e corte a quente;

» Corrimdo, rodapé e guarda-corpo em escadas de uso coletivo, rampas e
passarelas;

e Protecdes coletivas nas atividades com risco de queda de pessoas ou de
materiais.

Baseado na IT/RHU/0116-001



